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Se ricevete questa lettera
dinformazione per posta, ma Vi
basterebbe riceverla per e-mail, vi
preghiamo di comunicarci il vostro
indirizzo di posta elettronica; questo

ci aiuterebbe a diminuire i costi di

spedizione.

Grazie!
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SAma il Signore Dio tuo con tutto il tuo cuore, con tutta
la tua anima e con tutta la tua mente.”

Queste parole di Gesu sono centrali per il
messaggio di LIC. Dobbiamo amare, credere
e perdonare di tutto cuore. Noi tutti
sappiamo quanto é difficile, ma in Cristo
questo e possibile.

Dallinizio di quest’anno sto portando
questo messaggio in molte chiese delle
regioni di lingua tedesca e sento dapper-
tutto lo stesso eco: | credenti vogliono
essere liberi, ma questo, a causa dei loro
legami emozionali, spesso rimane soltan-
to un desiderio.

Ho sperimentato, ancora una volta in
modo impressionante, come il nostro
messaggio, del controllo dei pensieri e
del perdono fatto con tutto il cuore, aiuta
fratelli e sorelle nel comprendere i loro
sentimenti e questo fatto dopo da a loro
la capacita di poter agire e muoversi quo-
tidianamente nella fede. Tramite il mes-
saggio di LIC molti fratelli e molte sorelle
hanno sperimentato, per la prima volta, il
trionfo della croce nella loro vita. La pace
e la gioia sono diventate una parte
costante dei loro cuori.

La LIC ha un messaggio potente, ed & un
privilegio in assoluto quello di poter servi-
re fratelli e sorelle in fede, che provengo-
no da denominazioni varie ed hanno di-
versi passati e percorsi, che soffrono e
sono combattuti interiormente e sono
aiutati tramite il nostro messaggio. Ring-
razio tutti per il sostegno che ci date con
la preghiera e finanziariamente. Voi siete
una parte essenziale in questo servizio
importante e che e urgente.

Matteo 22:37

Processo di sviluppo dell'organizzazi-
one

Il lavoro dell'opera LIC & cresciuto negli
anni passati in modo continuo. L'anno
scorso l'organizzazione ed il Consiglio
Direttivo di LIC sono arrivati ai limiti della
loro capacita, percio bisognava ripensare
la strategia e gli obiettivi della LIC.

Pertanto il Consiglio Amministrativo ha
cercato nuovi membri che potevano
portare, fra 'altro, delle esperienze nello
sviluppo dell'organizzazione. Sono  stati
inseriti nell'organizzazione Samuel Haller
e Christoph Bleisch.

Affinché la crescita dell'opera LIC nei pae-
si di lingua tedesca non fosse frenata con-
tinuamente per difficolta personali e
strutturali, il Consiglio Direttivo ha deciso,
nel dicembre 2010, di avvalersi di un con-
sigliere esterno che ci sarebbe di aiuto,
esaminando le attuali strutture e attivita
di LIC. Da questo lavoro dobbiamo svi-
luppare una visione che riguarda il futuro
dell'opera LIC, determinando anche come
possa essere realizzata questa visione.

Stiamo collaborando con il Sig. Hans Zoll-
inger, un esperto con esperienze nello
sviluppo di organizzazioni e che ¢ in gra-
do di comprende le necessita del'opera
LIC. Questa procedura dovrebbe termina-
re alla fine del 2011, con la meta di aver
chiarito le prospettive dell'opera LIC ed
aver focalizzato gli obiettivi per gli anni
seguenti.

Per il Consiglio Amministrativo & chiaro
che il Corso di Discepolato € uno stru-
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Grazie

. per tanti fratelli e sorelle che
sono stati incoraggiati nella fede

per mezzo dei seminari della LIC.
y
. per l'andamento dello sviluppo

dell’'organizzazione con il
Consiglio Direttivo che e
necessario ed apprezzato.
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Preghiamo

. per laiuto di Dio in tutti i

seminari.

. per l'aiuto di Dio nell'andamento
dello sviluppo
dell'organizzazione. Che il
Consiglio Direttivo capisca i passi
necessari e che li possa tradurre
in abili mete quotidiane.

. Perché i Pastori, cui invieremo il
Corso di Discepolato, lo accettino
bene e che il Corso sia effettuato

in molte chiese.

mento centrale nellincarico di LIC e
che percid deve essere sviluppato ul-
teriormente e fatto conoscere sia alle
chiese che ai centri di formazione e
missioni, dei paesi di lingua tedesca.
Abbiamo, nella realizzazione di questo
compito, l'esempio di LIC in Inghilterra.
Con la stessa visione sul Corso di Di-
scepolato hanno realizzato precisa-
mente questa opera di divulgazione e
pertanto ci precedono in questo
cammino avendo in piu alcuni anni di
esperienza.

Da tre mesi il Consiglio Amministrativo
e Hans Zollinger lavorano insieme in-
tensamente. Siamo fiduciosi di poter
lanciare il messaggio di LIC, con gli
strumenti opportuni, nelle chiese ed
organizzazioni con una visione piu
chiara ed una focalizazione sul nostro
modo principale servizio.

Assemblea generale 2011

Nella citta di Basilea il giorno 2 aprile si
sono riuniti 16 membri e 6 ospiti. Al
nuovi membri Renate Boss, Samuel
Haller e Christoph Bleisch e stato dato
il benvenuto. | membri del comitato
esistente (Vicki Bagdasarianz, Jacques

Weber, Urs Keller) sono stati conferma-
ti, mentre i nuovi membri Samuel Hal-
ler e Christoph Bleisch sono stati eletti.

Abbiamo potuto chiudere il conto
finanziario annuale del 2010 con un
piccolo profitto. Il Budget per il 2011
prevede un anno finanziario in pareg-
gio, pur inserendo, in particolare, le
spese del progetto di sviluppo dell'or-
ganizzazione e del Corso di Discepola-
to.

Jacques Weber ha organizzato una
visita guidata della citta di Basilea. E'
stata interessante e con tempo soleg-
giato e primaverile. Basilea e una bella
citta sia da visitare che per fermarsi.
Tante grazie Jacques per questo bel
pomeriggio a Basilea.

Ufficio

Stefan Hofmdnner ci ha lasciati il 31
gennaio 2011. Lo ringraziamo di cuore
per il lavoro prezioso compiuto in quei
17 mesi e gli auguriamo tanta gioia e
soddisfazione ritornando al lavoro del-
la sua professione.

La procedura sullidentita della ditta
(Corporate lIdentity), iniziata lestate
scorsa, trova la sua conclusione con
una nuova presentazione dell'aspetto
verso fuori (Corporate Design). Abbi-
amo buone speranze di finire questa
procedura entro l'estate.

Corso di discepolato

Il Corso di Discepolato LIC vive! Gerald
Wieser e pastore di una piccola chiesa
evangelica Chrischona in Germania.
Egli ha conosciuto il Corso circa un
anno fa e ne é rimasto entusiasta. Con
grande impegno ha insegnato il Corso
nella sua chiesa. Egli ha constatato una
crescita sorprendente nei membri del-
la chiesa che hanno seguito il corso
con gioia.

Tramite il suo entusiasmo si & creata
una stretta collaborazione con me per
adattare e migliorare questo corso a
tutte le chiese. A maggio distribuire-
mo 200 esemplari del Corso di Disce-
polato in Germania, e speriamo di ri-
cevere molte informazioni di ritorno
dai Pastori delle chiese. Gerald scrive
personalmente ai colleghi Pastori, rac-

contando brevemente i risultati che il
corso ha ottenuto nei membri della
sua chiesa. Ogni Pastore cui Gerald
scrive riceve una nuova versione per
partecipanti del Corso di Discepolato,
la cartolina “la mia identita in Cristo),
due CD con i 13 messaggi di Gerald, il
manuale riveduto per responsabili in
formato PDF, una presentazione di LIC
e qualche testimonianza dei parteci-
panti.

Ci auguriamo che entro un anno al-
meno in 100 chiese sia iniziato e por-
tato avanti il Corso di Discepolato.
Inoltre speriamo di ricevere, come
frutto, anche molte informazioni di
ritorno per poter adattare e migliorare
il Corso, tenendo conto delle necessita
delle chiese che emergeranno..

Tanti cari saluti dalle montagne berne-
Si.
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Roger Reber, Direttore



